Înregistrat
De Ministerul Justiţiei al
Republicii Moldova

Nr 3731din 09.11.2006         


“Aprobat”

la Adunarea de constituire

din 30 septembrie 2006

proces-verbal Nr. 1

S T A T U T U L

Asociaţiei obşteşti

„ Asociaţia Managerilor din Republica Moldova”

1. Dispoziţii generale 

1.1. 
Asociaţia obştească ,,Asociaţia Managerilor din Republica Moldova”, nominalizată în continuare “Asociaţia”,  este o formaţiune benevolă, de sine stătătoare, autogestionară, apolitică, constituită prin libera manifestare  a voinţei cetăţenilor.

Asociaţia este o asociaţie obştească republicană, ce îşi desfăşoară activitatea pe întreg teritoriul Republicii Moldova.

Forma organizatorico - juridică a asociaţiei – asociaţie obştească. 

Asociaţia obţine statutul de persoană juridică din momentul înregistrării statutului ei.

În calitate de persoană juridică, asociaţia  dispune de conturi bancare, ştampilă, simbolică şi alte rechizite.

Termenul de activitate a  asociaţiei – nelimitat.

Sediul asociaţiei, al organelor ei de conducere, de control şi revizie: mun. Chişinău, str. _______________________________ .

Asociaţia îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu Constituţia Republicii Moldova, cu legislaţia în vigoare a Republicii Moldova şi cu prezentul Statut.

Asociaţia poate fi membru colectiv al altor asociaţii obşteşti.

Asociaţia are dreptul să desfăşoare activitatea în domeniul mass-media prin înfiinţarea mijloacelor audiovizuale proprii; are dreptul să elaboreze, să creeze şi să difuzeze diferite programe audiovizuale în colaborare cu agenţii mass-media.

2. Scopurile şi obiectivele Asociaţiei,  metodele de realizare ale  acestora

Asociaţia îşi propune următoarele scopuri:

Acordarea aportului organelor conducerii de stat, businessului, organizaţiilor şi uniunilor obşteşti în dezvoltarea managementului economic în Republica Moldova;

Elaborarea şi realizarea proiectelor, programelor şi iniţiativelor orientate spre dezvoltarea managementului economic.

Obiectivele prioritare ale asociaţiei sunt: ridicarea calificării şi profesionalismului managerilor de nivel mediu şi superior, de asemenea susţinerea realizării în Moldova a proiectelor investiţionale şi inovaţionale în domeniul agriculturii şi prelucrării, vinificaţiei, tehnologiilor informaţionale, infrastructurii transportului, construcţiei imobilelor, dezvoltării comerţului de import şi export, educaţiei şi sănătăţii.

Pentru atingerea scopurilor şi obiectivelor asociaţia va desfăşura următoarele activităţi:

- să elaboreze şi să realizeze, fie independent, fie în reuniune cu persoane juridice şi fizice, autohtone şi străine, proiecte, iniţiative şi programe, care fac parte din sfera de activitate a Asociaţiei;

- să colaboreze cu organele conducerii de stat ale Republicii Moldova şi cu organele conducerii locale, să se pronunţe cu iniţiative în diferite aspecte ale viaţii economice şi publice, să aducă propuneri în organele conducerii de stat ale Republicii Moldova;

- să colaboreze cu alte asociaţii publice sau necomerciale, cu persoane publice, să le acorde susţinere în activitatea lor în cazul corespunderii acesteia scopurilor de bază ale asociaţiei;

 - să coopereze direct cu oricare organizaţii şi întreprinderi străine şi internaţionale în problemele  care fac parte din sfera de activitate a asociaţiei;

- să intre în asociaţii publice internaţionale, să obţină drepturi şi să poarte responsabilităţi corespunzătoare statutului acestora, să ţină contacte şi legături internaţionale directe, să încheie contracte cu asociaţii necomerciale şi nonguvernamentale străine;

- să trimită în deplasări, inclusiv – în străinătate, reprezentanţii asociaţiei,  să primească oameni de stat şi persoane publice, specialişti, experţi, reprezentanţi ai mas-media si alte persoane, fie autohtone sau din străinătate, în a căror colaborare este interesată asociaţia;

- să ofere ajutor material sau de alt fel organizaţiilor băştinaşe sau  străine, surselor mass media şi cetăţenilor, pentru realizarea proiectelor, iniţiativelor şi programelor, care fac parte din sfera de activitate a asociaţiei, să ofere bunurile asociaţiei spre folosinţă partenerilor autohtoni şi străini, care participă la proiectele, iniţiativele şi programele asociaţiei;

- să organizeze şi să finanţeze independent, cît şi cu aportul persoanelor fizice şi juridice, autohtone şi din străinătate, concursuri, castinguri, prezentaţii, forumuri, festivaluri, olimpiade, victorine, loterii, expoziţii, licitaţii, locale, regionale, naţionale şi internaţionale, precum şi alte activităţi culturale – educaţionale şi publicitare – informaţionale în masă;

- să elaboreze, să realizeze şi să finanţeze, fie independent, fie cu aportul persoanelor fizice şi juridice autohtone şi străine, proiecte, iniţiative şi programe ale tinerilor, ce fac parte din sfera de activitate a asociaţiei;

- să petreacă şi să finanţeze cercetări sociologice, fie independent, fie cu aportul partenerilor autohtoni şi străini interesaţi;

- să realizeze şi să finanţeze expertiza independentă a proiectelor de investiţie, a iniţiativelor şi programelor autohtone şi străine, care fac parte din sfera de activitate a Fondului;

- să organizeze şi să finanţeze, fie independent, fie cu aportul persoanelor juridice şi fizice, autohtone şi străine, sistemul de stagieri şi schimb de specialişti, instruirea cadrelor, ridicarea calificaţiilor, obţinerea unei specialităţi aliate adăugătoare, de asemenea de realizat alte proiecte analogice, făcând parte din sfera de activitate a asociaţiei;

- să finanţeze şi să realizeze, fie independent, fie cu aportul persoanelor juridice şi fizice, autohtone şi străine, în concordanţă cu ordinea stabilită de legislaţie, organizarea cursurilor, centrelor de instruire, facultăţilor, lecţii publice, cluburilor, şcolilor (colegiilor), petrecerea consultaţiilor, convorbirilor, conferinţelor, seminarelor, simpozioanelor, colocviilor pe problemele care fac parte din sfera activităţii asociaţiei;

- să instituie premii şi să stabilească burse, să desfăşoare activităţi umanitare;

- să fie fondator (cofondator) al asociaţiilor publice, societăţilor gospodăreşti, să se unească binevol în alianţe cu societăţile publice şi cu organizaţiile necomerciale;

- să prezinte şi să apere drepturile sale, interesele legale ale Participanţilor săi, cît şi ale cetăţenilor autohtoni şi străini în organele conducerii de stat, în organele conducerii locale şi în asociaţii publice;

- să realizeze şi să finanţeze, fie independent, fie cu aportul persoanelor juridice şi fizice, autohtone şi străine, activităţi de consultanţă, de expertiză, de audit, de cercetare ştiinţifică, de proiectare, de publicare, activităţi poligrafice, activităţi publicitare – informaţionale;

- să fondeze (să stabilească) surse de informare în masă, să realizeze asigurarea lor tehnică şi materială şi să răspândească produsele lor;

- să elaboreze şi să răspândească baze de date, surse de programare, sisteme analitico – informaţionale, materiale ştiinţifice, populare, instructive, de jocuri şi de alt tip în domeniul politologiei, juridicii, economiei, sociologiei, psihologiei sociale, informaticii şi a altor ştiinţe, toate făcând parte din sfera de activitate a asociaţiei;

- să obţină şi să ofere dreptul la posedarea şi utilizarea drepturilor de autor, tehnologiilor, oricărei documentaţii tehnologice, tuturor tipurilor de proprietate intelectuală, întărite în diferite forme de diferiţi purtători informaţionali;

- să realizeze dreptul de proprietar al bunurilor asociaţiei, să efectueze în privinţa surselor şi bunurilor asociaţiei oricare acţiuni, care nu contravin legislaţiei în vigoare şi actualului Statut;

- să realizeze cu hârtiile de valoare şi cu alte active ale fondului orice operaţiuni, care nu sunt interzise de legislaţia în vigoare;

Membrii Asociaţiei

3.1.      Membri ai asociaţiei  pot fi cetăţeni ai R. Moldova, cetăţeni străini şi apatrizi, care 

au atins vîrsta de 18 ani.  În calitate de membri colectivi ai asociaţiei pot fi şi alte asociaţii obşteşti. Membri-asociaţii obşteşti ai asociaţiei  au aceleaşi drepturi şi obligaţii ca şi membrii - persoane fizice.                                                                                                               

Calitatea de membru al asociaţiei  este consemnată şi se dobîndeşte în baza 

hotărîrii Consiliului de Administraţie, în urma depunerii unei cereri individuale (pentru persoane fizice) sau a unui proces verbal de desemnare a unui reprezentant (pentru asociaţii obşteşti). Asociaţia dispune de un registru special (registrul membrilor) unde sunt înscrişi toţi membrii ei. La data înscrierii în registrul membrilor, noul membru achită taxa de aderare.

3.3.      Retragerea din rîndurile membrilor asociaţiei  are loc în următoarele cazuri:

depunerea cererii de renunţare benevolă la statutul de membru al Asociaţiei ;

săvîrşirea unor acţiuni incompatibile cu  statutul de membru al Asociaţiei ;

neachitarea timp de un an calendaristic a cotizaţiei de membru, în mod automat.

3.4.       Membrii asociaţiei au dreptul :

să aleagă şi să fie aleşi în organele de conducere, de control şi revizie ale asociaţiei ;

să participe la Adunările Generale ale asociaţiei ;

să înainteze propuneri organelor organizaţiei  privind îmbunătăţirea activităţii ei;

să aibă acces la toate documentele referitoare la constituirea şi activitetea asociaţiei ;

să fie la curent cu toate acţiunile întreprinse de organele de  conducere, de revizie şi de control;

o treime din numărul membrilor asociaţiei  pot convoca adunarea generală extraordinară, în cazurile care pot duce la subminarea activităţii organizaţiei .

       Membrii asociaţiei  sunt obligaţi:

să respecte prevederele prezentului Statut;

să participe activ la realizarea scopurilor şi sarcinilor asociaţiei ;

să ridice autoritatea şi prestigiul asociaţiei  prin propriul comportament;

să achite regulat cotizaţiile de membru.

4. Structura Asociaţiei

       Organele asociaţiei  sunt:

Adunarea generală;

Consiliul de Administraţie;

Preşedintele;

Directorul executiv;

Comisia de Revizie.

Organul suprem al asociaţiei  este adunarea generală. Adunările generale ordinare se convoacă o dată  în an, iar cele extraordinare - în cazul apariţiei unor circumstanţe de importanţă majoră pentru asociaţie.

Adunarea generală este convocată de către preşedinte, care este obligat în termen de cel puţin 10  zile pînă la desfăşurarea şedinţei ordinare şi 5 zile pînă la desfăşurarea şedinţei extraordinare să expedieze tuturor membrilor organizaţiei  avize cu indicarea locului, timpului şi ordinii de zi. 

Adunarea generală este deliberativă dacă la ea sunt prezenţi cel puţin 50% plus un vot din numărul total al membrilor asociaţiei. În cazul neîntrunirii volumului necesar în termen de cel mult o lună, se convoacă adunarea generală repetată, care este deliberativă, indiferent de numărul membrilor prezenţi.

Votarea la adunarea generală se face după principiul “un membru – un vot”.

Hotărîrile adunării generale se adoptă cu majoritatea  simplă a voturilor celor prezenţi. Hotărîrile cu privire la adoptarea, modificarea  şi completarea Statutului, încetarea activităţii asociaţiei  se adoptă cu voturile  a 2/3 din numărul total al membrilor asociaţiei.

În competenţa adunării generale intră:

aprobarea Statutului, a modificărilor şi completărilor  la Statut; Regulamentelor ale asociaţiei;

alegerea consiliului de administraţie al asociaţiei, a Preşedintelui şi a Comisiei de Revizie;

adoptarea hotărîrii privind reorganizarea sau lichidarea asociaţiei ;

aprobarea dărilor de seamă ale preşedintelui asociaţiei şi a Comisiei de Revizie;

excluderea membrilor din asociaţie;

determinarea principalelor direcţii de activitate ale  asociaţiei;

aprobarea  mărimii salariilor şi  schema ierarhică a personalului administrativ;

adoptarea deciziilor cu privire la deschiderea  sau lichidarea filialelor şi reprezentanţelor;

adoptarea deciziilor cu privire la  procurarea, distribuirea şi înstrăinarea proprietăţii.

Durata mandatului tuturor organelor  alese de adunarea generală este de 1 an. Membrii organelor alese de adunarea g

eneral

 pot fi distituiţi din funcţie pînă la expirarea mandatului acestora prin hotărîrea adunării generale extraordinare.

În timpul dintre adunările generale, activitatea asociaţiei  este administrată de către Consiliul de Administraţie.

Consiliul de Administraţie se întruneşte în măsura necesităţii, dar nu mai rar de o dată în trimestru.

Deciziile se adoptă cu o majoritate simplă a voturilor celor prezenţi. Şedinţele Consiliului de Administraţie sânt deliberative atunci, când sânt prezenţi toţi membrii lui şi sânt prezideate de  preşedintele asociaţiei.

Atribuţiile Consiliului de Administraţie:

        stabileşte strategia de activitate a asociaţiei pe termen lung;

        promovează politica de personal;

        aprobă regulamentul cu privire la activitatea  Consiliului de Administraţie;

        propune modificări şi completări la Statut cu prezentarea acestora la adunarea generală;

        primeşte noi membri în rîndul organizaţiei.

   Atribuţiile Preşedintelui:

       convoacă adunările generale în baza condiţiilor stipulate în prezentul statut;

       organizează şi dirijează nemijlocit lucrul asociaţiei;

        numeşte Directorul Executiv;

       repartizează atribuţiile membrilor organului executiv;

       semnează documente cu caracter financiar;

       reprezintă fără procură asociaţia în raporturile cu persoanele fizice, juridice şi cu   

             organele de stat;

      emite ordine, dispoziţii, încheie contracte şi alte acte de colaborare;

             întocmeşte şi prezintă adunării generale rapoarte privind activitatea asociaţiei;

      prezidează şedinţele adunării generale şi a consiliului de administraţie. 

Controlul activităţii este înfăptuit de către Comisia de Revizie. Componenţa comisiei de revizie este de un membru sau trei membri după hotărârea adunării generale.

Controalele se efectuează pe măsura necesităţii, dar nu mai rar de o dată pe an. Membrul   

Comisiei de Revizie nu poate fi concomitent şi membru al Consiliului de Administraţie.

Atribuţiile Comisiei de Revizie:

      are acces liber la toate documentele asociaţiei;

      supraveghează legalitatea şi corectitudinea adoptării deciziilor;

      efectuiază revizia financiară a organizaţiei, prezentînd  totalurile adunării generale;

      are dreptul să ceară explicaţii din partea persoanelor cu funcţii de răspundere a organizaţiei; 

      în caz de depistare a unor nereguli financiare, convoacă adunarea generală extraordinară.

5. UNITATEA PRIMARĂ

5.1 unităţilele primare ale asociaţiei se constituie după principiul teritorial, fiecare unitate 

      administrativ teritorială fiind reprezentată numai printr-o organizaţie primară.

5.2 Unitatea primară a asociaţiei se constituie din cel puţin 3 membri. Activitatea 

      unităţii primare este condusă de preşedintele acesteea ales de adunarea membrilor 

     unităţii primare şi confirmat de Consiliul de Administraţie al asociaţiei.

5.3 Organul Suprem de conducere al asociaţiei primare este adunarea membrilor acesteea.

5.4 Adunarea membrilor unităţii primare:

      - este convocată la solicitarea majorităţii membrilor unităţii primare sau la propunerea 

        preşedintelui acesteea;

      - propune şi alege preşedintele unităţii primare;

      - propune şi alege Comisia de Revizie a unităţii primare;

      - examinează problemele ce ţin de activitatea unităţii primare în realizarea deciziilor 

        Consiliului de Administrare al a  asociaţiei;

      - determină funcţiile şi împuternicirile preşedintelui unităţii primare,

5.5. *  Preşedintele unităţii primare conduce activitatea unităţii primare dintre adunările 

           membrilor;

       * Înaintează propuneri de includere şi excludere a membrilor unităţii primare.

5.6 Cotizaţiile de membru şi veniturile rezultate din activitatea unităţii primare sunt distribuite    

       între aceasta şi asociaţia în proporţie de 50 % la 50%.

5.7. Unităţile primare nu sunt persoane juridice, pot avea în gestiunea operativă bunuri   

       materiale necesare pentru activitatea lor şi realizarea scopurilor şi sarcinilor statutare.

5.8.Unităţile primare sunt obligate să participe la activitatea asociaţiei şi să respecte

       prezentul statut .

5.9 Hotărîrile adunării membrilor unităţilor primare se consideră adoptate, dacă pentru acestea   

      au votat majoritatea membrilor asociaţiei date.

6. Proprietatea ASOCIAŢIEI

modul de formare şi folosire al ei

6.1. Asociaţia poate avea în proprietate orice bunuri necesare pentru asigurarea materială 

       a activităţii prevăzute de Statutul dat, cu excepţia obiectelor care, conform legislaţiei    

       sau acordurilor internaţionale, se pot afla numai în  proprietatea  statului.

6.2. Patrimoniul şi mijloacele financiare ale asociaţiei  se formează din taxele de aderare,  

       în mărime de 25 lei, cotizaţiile lunare de membru în mărime de 25 lei; din veniturile  

       provenite din activitatea economică  a întreprinderilor  autogestionare, create de  

       asociaţie; din activităţi editoriale; din donaţii; sponsorizări; alte mijloace neinterzise  

       de legislaţia în vigoare.

6.3. Mijloacele financiare şi alte bunuri ale asociaţiei  se utilizează  pentru realizarea 

       scopurilor  prevăzute de prezentul Statut.

6.4. Asociaţia este responsabilă pentru donaţiile primite şi prezintă  donatorilor rapoarte 

       privind modul de utilizare al donaţiilor.

7. Modul de dare de seamă financiară

7.1. La sfîrşit de an financiar, preşedintele asociaţiei prezintă adunării generale ordinare un 

       raport referitor la situaţia financiară a asociaţiei, pe perioada dintre ultimele două adunări      

      generale ordinare, care urmează să fie confirmat de raportul Comisiei de Revizie.

8. Modul de încetare al activităţii Asociaţiei

8.1.  Asociaţia îşi încetează activitatea în cazul:

  reorganizării (prin fuzionare, aderare, divizare, separare, transformare);

  lichidării.

8.2.  În cazul reorganizării asociaţiei, patrimoniul ei se transmite persoanelor juridice  

        nou constituite în modul prevăzut de Codul civil.

8.3.  În cazul lichidării, bunurile asociaţiei rămase după executarea creanţelor creditorilor, 

        sunt folosite pentru realizarea  scopurilor şi  sarcinilor  statutare.

8.4.  Reorganizarea sau lichidarea asociaţiei  are loc în baza hotărîrii adunării generale a   

        membrilor asociaţiei .

 În cazurile prevăzute de legislaţie, asociaţia  poate fi lichidată în baza hotărîrii 

       instanţei de judecată.

